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	 UBND HUYỆN THANH HÀ

TRƯỜNG MN CỘNG HÒA






Số:   / KH- BDCM-TMN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


          Cộng Hòa, ngày    tháng 9  năm 2023


KẾ HOẠCH
BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN CHO GIÁO VIÊN
NĂM HỌC 2023- 2024
        - Căn cứ vào KH /... / PGDĐT- GDMN ngày   tháng 9 năm 2023 về việc hướng dẫn nhiệm vụ GDMN năm học 2023- 2024.
       - Căn cứ vào KH / .../ TMN ngày    tháng 9 năm 2023 của nhà trường về phương hướng thực hiện nhiệm vụ năm học 2023- 2024.

        - Căn cứ vào tình hình thực tế của trường, lớp, đội ngũ giáo viên và trẻ.

Bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên năm học 2023 - 2024 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi:
- Nhà trường được xây dựng tại  khu trung tâm của địa phương gồm 5 dãy nhà: Có đầy đủ 8 phòng chức năng , 3 phòng  hiệu bộ, 23 phòng học. Nhà trường có bếp ăn bán trú 1 chiều đúng quy định.  Năm học: 2022-2023 nhà trường đã hoàn thiện thêm 6 phòng học mới.

- Nhà trường đầu tư mua sắm các trang thiết bị dạy học tối thiểu phục vụ cho trẻ ở các nhóm lớp.

+ Tổng số CBGV: 48 Đ/C

+ Đội ngũ giáo viên: Tổng số : 43 Giáo viên

- Đại học: 39/43 đạt: 90.7 %. 
- CĐ; 2 chiếm: 4,65 %. 

 -TC; 2 chiếm: 4,65 %.   
- Đội ngũ giáo viên trẻ khoẻ nhiệt tình. Một số đồng chí có kinh nghiệm trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Chất lượng chuyên môn hàng năm được chuyển biến rõ nét qua hội thi, hội giảng cấp trường, cấp huyện, cấp tỉnh.
- Nhiều năm nhà trường đạt được danh hiệu " Tập thể lao động tiên tiến"
2.Khó khăn:
- Đồ dùng đồ chơi ngoài trời chưa lợp mái tôn để cho trẻ được hoạt động và trải nghiệm thường xuyên.

-  Trang thiết bị tối thiểu cho trẻ nhà trẻ, 3 tuổi, 4 tuổi chưa đạt 100%.

- Sân trường chưa được qui hoạch đồng bộ, cây còn nhỏ nên bóng mát ở sân trường còn ít, 

- Một số  giáo viên chưa linh hoạt sáng tạo trong khi tổ chức 1 số HĐGD chưa tích cực cho trẻ trải nghiệm, khám phá...

- Một số các bậc phụ huynh chưa thường xuyên quan tâm và chưa có sự phối kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường với giáo viên ở các nhóm lớp.
II. MỤC ĐÍCH: 

      - Giúp cán bộ, giáo viên trong nhà trường nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Nắm được quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước về giáo dục, nhận thức tư tưởng chính trị, đạo đức nghề nghiệp, chuẩn giáo viên Mầm non. Nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống và nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.

      - Bồi dưỡng chuyên môn giúp giáo viên giải quyết những khó khăn vướng mắc khi thực hiện chương trình giáo dục mầm non và nâng cao kỹ năng thực hành chuyên môn nghiệp vụ: Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN; Nâng cao kĩ năng chăm sóc, nuôi dưỡng GD và kỹ năng tuyên truyền; Nâng cao ý thức tự học, tự nghiên cứu và ý thức cập nhật thông tin.
III. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN GIÁO VIÊN

- Bồi dưỡng chuyên môn qua thống nhất một số nội dung của cần thực hiện của năm học.

- Bồi dưỡng chuyên môn qua sinh hoạt chuyên môn hàng tháng.

- Bồi dưỡng giáo viên qua duyệt kế hoạch.

- Bồi dưỡng chuyên môn qua sinh hoạt CM tổ khối..

- Bồi dưỡng chuyên môn qua đợt chuyên đề, hội giảng.

- Bồi dưỡng chuyên môn qua dự giờ chuyên đề, dự giờ đột xuất, kiểm 

tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên.

    - Bồi dưỡng chuyên môn qua học tập kinh nghiệm  qua kiến tập và tự học tự rèn luyện.

IV- BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Bồi dưỡng qua học tập bồi 
* Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên : 

+  Nội dung: BGH xây dựng nội dung bồi dưỡng, phân công từng thành viên trong BGH phụ trách từng mảng nội dung. Cụ thể như sau:

* Đồng chí :  Nguyễn Thị Liên- Hiệu trưởng - Phụ trách nội dung: 

- Một số văn bản mới, văn bản sửa đổi giáo dục mầm non.

- Đảm bảo an toàn thể chất và tinh thần cho trẻ em và sẵn sàng thích ứng với tình hình thiên tai, dịch bệnh và phòng chống  dịch bệnh.
- Nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL và GVMN đảm bảo chất lượng giáo dục mầm non.

- Bồi dưỡng về đạo đức nhà giáo, giáo viên mầm non, viên chức.

- Phát triển năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên tại trường mầm non

* Đồng chí : Nguyễn Thị Trang – Phó hiệu trưởng- Phụ trách nội dung: 

- Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Thực hiện có hiệu quả chương trình GDMN sau sửa đổi.

- Nghiên cứu, học hỏi áp dụng phương pháp giáo dục tiên tiến  Steam vào 1 số HĐGD trong ngày của trẻ.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục và hướng dẫn tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

- Tổ chức hoạt động giáo dục theo hướng trải nghiệm cho trẻ trong trường mầm non.

- Đánh  giá sự phát triển của trẻ .

 *Đồng chí: Phạm Thị Hằng  – Phó hiệu trưởng - Phụ trách nội dung: 

- Tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng,bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cho trẻ.
2. Bồi dưỡng giáo viên qua sinh hoạt chuyên môn nhà trường:

- Nhà trường tổ chức sinh hoạt CM  vào tháng có nhiều việc trọng tâm

* Nội dung: Hiệu phó CM rút kinh nghiệm chung công tác chuyên môn của nhà trường trong tháng, giải đáp những thắc mắc, những vấn đề cần lưu ý, đề ra hướng khắc phục những khó khăn tồn tại.

- Biểu dương những tổ, cá nhân có sự tiến bộ về chuyên môn.

- Tạo cơ hội cho GV nói lên những suy nghĩ của mình trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đúc rút kinh nghiệm và đi đến thống nhất chung.

3. Bồi dưỡng chuyên môn qua sinh hoạt tổ chuyên môn:

- Quy định sinh hoạt tổ chuyên môn ít nhất 2 lần/tháng.

* Nội dung: Tổ trưởng chủ trì buổi họp, các giáo viên đánh giá chủ đề vừa thực hiện (việc lập kế hoạch, tổ chức các hoạt động trong ngày, đánh giá các hoạt động của trẻ, bàn bạc những thắc mắc về chuyên môn, phát huy những ưu điểm, hướng khắc phục những hạn chế và triển  khai chủ đề tiếp theo, dự kiến đồ dùng đồ chơi cho chủ đề, trao đổi cách trang trí tạo môi trường, cách làm đồ dùng đồ chơi tự tạo….

- BGH tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt CM của các tổ theo sự phân công để nắm bắt được nội dung phương pháp sinh hoạt của các tổ để có biện pháp hỗ trợ, bồi dưỡng kịp thời.

4. Bồi dưỡng giáo viên qua duyệt kế hoạch:

-  Chiều thứ 5 các thành viên các tổ hoàn thành giáo án trên phần mềm.Tổ trưởng chuyên môn thực hiện xem trước giáo án của các thành viên trong tổ và ghi lại những ưu điểm hạn chế của từng thành viên.

- Sáng thứ sáu hàng tuần PHT sẽ duyệt soạn bài của các lớp. Khi duyệt kế hoạch ghi lại những ưu điểm, nhược điểm kế hoạch của mỗi giáo viên, trao đổi những ưu điểm tồn tại với các Đ/C tổ trưởng chuyên môn, hoặc trực tiếp với giáo viên.
- Trước khi sinh hoạt chuyên môn của trường, của tổ  chuyên môn, Đ/C PHT, hội ý với tổ trưởng chỉ rõ, phân tích những vấn đề chưa phù hợp, gợi ý hướng thay đổi, điều chỉnh bám sát vào chương trình khung ( theo độ tuổi) và  kết quả mong đợi Tổ trưởng có trách nhiệm rút kinh nghiệm trong sinh hoạt CM của tổ mình và có sự giám sát của BGH để hỗ trợ kịp thời. Tạo cơ hội cho tổ trưởng phát huy vai trò, trách nhiệm của mình trong việc chỉ đạo CM tổ đạt hiệu quả tốt.

5. Bồi dưỡng chuyên môn qua chuyên đề - hội giảng

  a- Chuyên đề khu:

- Thực hiện theo kế hoạch của PGD và khu 3 theo sự phân công.

- Tổ chức cho ít nhất giáo viên cốt cán các tổ được tham dự.

b- Chuyên đề trường:

- Chọn lĩnh vực giáo viên đang gặp khó khăn nhất, chọn đề tài, phân công giáo viên dạy. BGH cùng các đ/c tổ trưởng đóng góp ý tưởng trên cơ sở bài soạn của GV dạy chuyên đề, giáo viên dạy sẽ hoàn tất giáo án, chuẩn bị đồ dùng.

- Khi dự giờ GV dạy sẽ tự đánh giá ưu nhược điểm của tiết dạy, các giáo viên khác đóng góp ý kiến. BGH phân tích những ưu, nhược điểm của tiết dạy để thống nhất 

- Đ/C Hiệu phó sẽ  báo cáo lý thuyết. Cụ thể các chuyên đề trong năm như sau:

- Chuyên đề : Tổ chức các ứng dụng hoạt động steam trong soạn giảng, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, bé tập làm nội trợ, phòng chống cháy nổ...

  *Hội  thi "Giáo viên dạy giỏi" cấp trường:
- Phân lĩnh vực cho từng khối đảm bảo cả trường  dạy đủ 5 lĩnh vực, cho giáo viên bắt thăm hoạt động trước 05 ngày, khuyến khích giáo viên dạy theo việc ứng dụng phương pháp Steam, sáng tạo trong phương pháp và hình thức, hỗ trợ động viên GV thực hiện tốt ý tưởng thiết kế tiết dạy của mình, đặc biệt là khuyến khích GV thiết kế giáo án 5E và bài giảng điện tử. Phân công tổ trưởng CM đi dự cùng BGH rút kinh nghiệm sau tiết dạy trên tinh thần góp ý để tiết dạy hoàn chỉnh hơn. Sau đợt chọn những tiết dạy giỏi có nhiều sáng tạo tổ chức thao giảng toàn trường để GV học tập kinh nghiệm.

6. Bồi dưỡng giáo viên qua kiểm tra chuyên đề, dự giờ đột xuất, kiểm tra Chuyên môn nghiệp vụ giáo viên:

- Kiểm tra chuyên đề, kiểm tra CMNVGV theo kế hoạch đầu năm của nhà trường (có lịch kèm theo).

- Dự giờ đột xuất: Nhằm đánh giá thực chất về năng lực chuyên môn của giáo viên cũng như việc chấp hành quy chế chuyên môn.Trước ngày dự xem kế hoạch  của giáo viên khi duyệt giáo án. Góp ý rút kinh nghiệm Cho giáo viên.
7.Bồi dưỡng chuyên môn qua học tập kinh nghiệm qua kiến tập và tự học tự rèn luyện

- Tạo điều kiện cho GV được dự giờ kiến tập bạn bè đồng nghiệp hàng tháng. tham quan các trường bạn để học tập kinh nghiệm lẫn nhau.

- Khuyến khích giáo viên tích cực nghiên cứu tài liệu CM và các lớp bồi dưỡng về công nghệ thông tin, vận dụng vào soạn giảng và thiết kế các hoạt động cho trẻ bằng bài giảng điện tử….

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên năm học 2023-2024 của trường  mầm non Cộng Hòa . Đề nghị  giáo viên thực hiện nghiên túc kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn . Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc cần báo cáo kịp thời về Ban giám hiệu để được hướng dẫn thực hiện./.
	NGƯỜI XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
Nguyễn Thị Trang

	HIỆU TRƯỞNG DUYỆT KẾ HOẠCH



V.  KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng

	 
  
  8/2024

	- Thống nhất một số nội dung chuyên môn cho giáo viên.
- Phân công chuyên môn
- Hướng dẫn giáo viên làm đồ dùng đồ chơi trang trí nhóm lớp

- Bồi dưỡng hè cho giáo viên nội dung chăm sóc vệ sinh và ứng dụng phương pháp Steam vào giảng dạy.

- Chuẩn bị mọi điều kiện cho ngày khai giảng.

	 
  
  9/2024

	- Thống nhất một số nội dung chuyên môn cho giáo viên.

- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 1: “Trường mầm non” và chủ đề “  Bản thân”.
- Tổ chức các hoạt động mừng ngày hội đến trường và tết trung thu cho trẻ.
-  Bồi dưỡng cho giáo viên thực hiện tốt CTGDMN, lồng  ghép CTGD tiên tiến ứng dụng một số pp Steam 1 số  HĐGD trong ngày.
- Kiểm tra chuyên đề: trang trí nhóm lớp.
- Duyệt kế hoạch bài soạn cho giáo viên.

- Sinh hoạt chuyên môn: Nhận xét ưu điểm hạn chế rút kinh nghiệm CM tháng 9 ( Chủ đề 1: Trường MN  thống nhất nội dung thực hiện chủ đề 2: Bản thân)

	 
 10/2024
	- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 1:Trường MN     chủ đề 2: Bản thân

- Kiểm tra chuyên đề : Hồ sơ sổ sách của giáo viên, kiểm tra việc sắp xếp, trang trí các phòng chức năng.
- Duyệt kế hoạch bài soạn cho giáo viên, đánh giá việc thực hiện đưa  hoạt động trải nghiệm vào các hoạt động giáo dục trong ngày.
- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày PNVN
- Tổ chức chuyên đề cấp trường: Bé tập làm nội trợ
-  Bồi dưỡng cho giáo viên thực hiện tốt CTGDMN, lồng  ghép CTGD tiên tiến ứng dụng một số pp Steam 1 số  HĐGD trong ngày.
-  Kiểm tra, dự giờ  GV đột xuất việc thực hiện qui chế chuyên môn.

- Kiểm tra CMNV,GV theo kế hoạch. Kiểm tra chất lượng tháng 10
- Sinh hoạt chuyên môn: Nhận xét ưu điểm hạn chế rút kinh nghiệm CM tháng 10 ( Chủ đề 2: Bản thân ) thống nhất nội dung thực hiện tháng 11 ( Chủ đề 3:  Gia đình )

	 
 11/2024
	- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 3:  Gia đình

- Duyệt kế hoạch bài soạn cho giáo viên.
- Bồi dưỡng cho giáo viên thực hiện tốt CTGDMN, lồng  ghép CTGD tiên tiến ứng dụng một số pp Steam 1 số  HĐGD trong ngày.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức hội thi " Giáo viên dạy giỏi",  cấp trường, chào mừng ngày nhà giáo việt nam 20/11.
- Kiểm tra CMNVGV theo kế hoạch. Kiểm tra chất lượng tháng 11
- Sinh hoạt chuyên môn: Đánh giá mặt mạnh , những hạn chế  của hội thi "giáo viên dạy giỏi" và việc thực hiện (chủ đề 3 : Gia đình) cầm khắc phục đưa ra giải pháp thực hiện cho chủ đề 4: (Nghề nghiệp).

	 
 12/2024
	- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 4:  Nghề nghiệp

- Duyệt kế hoạch  bài soạn cho giáo viên

- Tổ chức chuyên đề: Ứng dụng một số pp Steam 1 số  HĐGD trong ngày.
- Kiểm CMNV GV theo kế hoạch nội dung thực hiện chuyên đề: “ Trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”
- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày quốc phòng toàn dân.
- Tham dự bồi dưỡng các cấp.

- Chuẩn bị các điều kiện tổ chức Hội thi “ Đầu bếp tý hon” 

- Kiểm tra việc thực hiện phần mềm giáo dục
- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch tổ mẫu giáo
- Sinh hoạt chuyên môn: Nhận xét ưu điểm hạn chế rút kinh nghiệm việc thực hiện chuyên môn tháng 12  Chủ đề 4: Nghề nghiệp, thống nhất nội dung thực hiện tháng 01/2024, chủ  đề : 5  “Bé với PT và QĐ về giao thông”.

	 
  1/2024
	- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 5: Bé với PT và QĐ về giao thông.
- Bồi dưỡng cho giáo viên thực hiện tốt CTGDMN, lồng  ghép CTGD tiên tiến ứng dụng một số pp  Steam 1 số  HĐGD trong ngày.
- Duyệt kế hoạch bài soạn đánh giá việc thực hiện đưa hoạt động trải nghiệm vào các hoạt động giáo dục trong ngày.
- Kiểm CMNV GV theo kế hoạch.
- Kiểm tra nề nếp chuyên môn: Lễ giáo, ứng xử của trẻ, lớp học an toàn, khoa học, thân thiện.
- Nhà trường tham gia hội thi: Đầu bếp tý hon cấp cụm
- Tổ chức chuyên đề : Phòng chống cháy nổ cho trẻ.
- Hướng dẫn giáo viên viết sáng kiến kinh nghiệm 
-  Sinh hoạt chuyên môn: Đánh giá mặt mạnh , những hạn chế  của  và việc thực hiện chủ đề 5 :  “ Bé với PT và QĐ về giao thông”.      cầm khắc phục đưa ra giải pháp thực hiện cho chủ đề 6: “  Tết và mùa xuân- Thế giới thực vật ”.

	  
02/2024
	- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 6: Tết và mùa xuân-

 Thế giới thực vật 
-  Kiểm CMNVGV theo kế hoạch. Kiểm tra chất lượng tháng 2. Kiểm tra công tác chăm sóc sức khỏe cho trẻ. 
- Chuẩn bị các điều kiện tham gia hội thi: Giáo viên dạy giỏi khối nhà trẻ cấp huyện
- Tổ chức chấm sáng kiến cấp trường.

- Tố chức chuyên đề: Phát triển vận động cho trẻ

- Tham dự bồi dưỡng chuyên môn các cấp.
- Duyệt kế hoạch và bài soạn cho giáo viên.

- Sinh hoạt chuyên môn: Đánh giá mặt mạnh , những hạn chế  của  và việc thực hiện chủ đề 6: “ Thế giới thực vật - Tết và mùa xuân” và thực hiện có hiệu quả chủ đề 7: “Thế giới động vật”.

	 
3/2024

	- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 7:  Thế giới động vật.
- Duyệt kế hoạch và bài soạn cho giáo viên.
- Kiểm tra CMNVGV theo kế hoạch. Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề GDPTVĐ cho trẻ trong trường mầm non. Kiểm tra chất lượng tháng 3.
- Tham gia hội thi: Giáo viên dạy giỏi khối nhà trẻ cấp huyện
- Sinh hoạt chuyên môn: Đánh giá mặt mạnh , những hạn chế  của  và việc thực hiện chủ đề 7: “Thế giới động vật” và có biện pháp thực hiện hiệu quả chủ đề 8: “ Nước và  1 số  hiện tượng tự nhiên”.
- Tổ chức chuyên đề: Ứng dụng công nghệ số vào các hoạt động 

	4/2024
	- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 8: Nước và 1 số hiện tượng tự nhiên.

- Kiểm tra dự giờ giáo viên theo kế hoạch, kiểm tra việc đánh giá trẻ theo chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi. Kiểm tra chuyên đề chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. Kiểm tra thi đua cuối năm.
- Duyệt kế hoạch  bài soạn cho giáo viên.
- Dự bồi dưỡng chuyên môn các cấp.
- Sinh hoạt chuyên môn : Đánh giá mặt mạnh , những hạn chế  của   việc  thực hiện chủ đề 8: “ Nước và 1số hiện tượng tự nhiên” và có biện pháp thực hiện chủ đề 9: Quê hương - Đất nước - Bác Hồ


	5/2024
	- Chỉ đạo giáo viên XDKH và thực hiện chủ đề 9: Quê hương - Đất nước - Bác Hồ.
- Tổ chức các hoạt động mừng ngày sinh nhật Bác
- Bình xét thi đua, đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN, đánh giá CCVC cuối năm.
- Chuẩn bị tổ chức tốt ngày tổng kết năm học, ngày tết thiếu nhi.
Hoàn thiện đánh giá trẻ cuối độ tuổi
- Sinh hoạt chuyên môn: Đánh giá chủ đề 9: Quê hương - Đất nước - Bác Hồ
- Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác BDGV của nhà trường trong năm học.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn hè.
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